ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CAMPINAS-SP

Capitulo |
Denominacdao, Sede, Finalidade e Duracéo

Artigo 1° - Associacdo dos Surdos de Campinas-SP, neste estatuto designada,
simplesmente pela sigla ASSUCAMP, inscrita no CNPJ sob n° 48.641.815/0001-86,
fundada em 26 de janeiro de 1962, com sede a Rua Lino Guedes, 225 (sala 01), Bairro
Jardim Paulistano, Campinas — SP, CEP 13026-370, Municipio de Campinas, Estado
de S&o Paulo, é uma entidade privada sem fins lucrativos de carater beneficente,
organizacdo de sociedade civil, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional de nimero ilimitado de associados, surdos e ouvintes, de
ambos os sexos, sem distincdo de cor, orientacdo sexual, nacionalidade, profissao,
condicao social, deficiéncia, credo politico ou religioso.

Paragrafo Unico — A ASSUCAMP é uma associacdo de assisténcia social e tem por
finalidade aglutinar forcas e representar as aspiracdes das pessoas surdas, com
deficiéncia auditiva e/ou surdocegueira e seus familiares, promovendo acdes de
prevencgdo, orientacdo, reabilitacdo dessas pessoas, oferecendo suporte para seus
familiares e para os profissionais que trabalham na &area da saude, educacao e afins,
bem como finalidade educacional, recreativa, social, cultural e desportiva e ndo possuira
finalidade econdbmica, nem lucrativa.

Artigo 2° - Sdo Finalidades da ASSUCAMP:

No desenvolvimento de suas atividades, a ASSUCAMP observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
visando especificamente os seguintes objetivos:

| - Dedicar forgas para prevenir, reabilitar as pessoas surdas, com deficiéncia auditiva
e/ou surdocegueira, pugnando ainda, para integra-los no mercado de trabalho e na
sociedade;

Il - Promover a interacdo de seus associados através de manifestacfes e eventos de
caréater social, cultural, recreativo e de competi¢cdes esportivas;

[l - Auxiliar e promover o desenvolvimento da educagéo e cultura das pessoas surdas,
com deficiéncia auditiva e/ou surdocegueira,;

IV - Promover o amparo social dos seus associados surdos, com deficiéncia auditiva
e/ou surdocegueira carentes;

V - Promover o aperfeicoamento dos seus associados surdos, com deficiéncia auditiva
e/ou surdo-cegueira, familiares, tradutores e intérpretes de Libras/lingua Portuguesa e
professores, através de cursos, conferéncias, festividades, encontros, entre outros;

VI - Estabelecer convénios e manter intercambio com profissionais e entidades
equivalentes;

VIl - Atuar, perante o Poder Publico, em todas as suas esferas, entidades derivadas e
ainda, com setores da sociedade, do comércio e da industria, visando promover o
interesse para 0s problemas atinentes as pessoas surdas, com deficiéncia auditiva e/ou
surdocegueira, com o propasito de contribuir para a reducéo da discriminagéo e também
para a integracdo dos mesmos no mercado de trabalho e na comunidade em geral;
VIII - Atender e orientar pais e responsaveis quanto as perspectivas, possibilidades,
problemas de relacionamento social e familiar com as pessoas surdas, com deficiéncia
auditiva e/ou surdocegueira, apresentando alternativas para seu atendimento e
orientando ainda, quando necessério, para que os mesmos facam uso das medidas
legais para sua defesa e protecao;

IX - Participar de movimentos reivindicatérios para a melhoria da qualidade do
atendimento educacional, médico e social, visando a busca pela garantia dos direitos
das pessoas surdas, com deficiéncia auditiva e/ou surdocegueira;



X - Dedicar forcas para reduzir a discriminacdo e promover acessibilidade quebrando
as barreiras de comunicagcdo impostas pela sociedade nas reparticbes publicas e
privadas.

Paragrafo Primeiro — No desenvolvimento dos objetivos previsto no caput deste artigo
a ASSUCAMP oferecera:

| — Cursos de Libras;

Il - Cursos de Lingua Portuguesa como segunda Lingua (L2);

[Il — Cursos/oficinas de informatica

IV - Cursos/oficinas de lingua estrangeira para surdos;

V - Servicos de orientacdo, assessoria/consultoria e palestras para empresas e
instituices de ensino;

VI - Servigos de traducéo e interpretacdo em Libras/Lingua Portuguesa em reparticdes
publicas e privadas;

VII - Cursos de formacao e capacitacdo de tradutores e intérpretes de Libras/Lingua
portuguesa e guias-intérpretes;

VIII - Outros cursos, oficinas e servi¢cos ndo especificados;

IX - Comercializar acessorios de moda e artigos de producgéo prépria e souvernis;

X - Prestar servicos destinado a manutencdo, divulgacdo e informacdo desta
Associacao.

Paradgrafo Segundo — Todo o produto resultado da comercializacdo realizada pela
associacao seré revertido integralmente para a realizacdo de seus objetivos sociais.
Artigo 3° - Dos Compromissos da ASSUCAMP

A ASSUCAMP se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara préticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas
rendas serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecucdo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico: No desenvolvimento de suas atividades, a ASSUCAMP promovera o
bem de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, orientacdo sexual, cor, idade,
religido, deficiéncia e quaisquer outras formas de discriminacdo, prestando servicos
gratuitos e pagos.
Capitulo 1l
A Assembleia Geral

Artigo 4° — Da Assembleia Geral: A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo
e soberano da ASSUCAMP, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo
de seus direitos.

Reunir-se-a ordinariamente e preferencialmente, na primeira quinzena de fevereiro,
para deliberar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva e, extraordinariamente,
guando devidamente convocada. Constituird em primeira convocagcao com a maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com
qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos
casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

I. Fiscalizar os membros da ASSUCAMP, na consecucao de seus objetivos;
Il. Eleger e destituir os administradores;

[ll. Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacao de contas;



IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;
V. Deliberar quanto a compra e venda de imdéveis da ASSUCAMP;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da
ASSUCAMP;

VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social,
VIIl. Deliberar quanto a dissolugdo da ASSUCAMP;

IX. Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro — As assembleias gerais poderao ser ordinérias ou extraordinérias,
e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos e deveres estatutarios, mediante edital publicado na péagina
eletrbnica e redes sociais oficiais da ASSUCAMP, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias de sua realizacdo, onde constara local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia e 0 nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo —Quando a assembleia geral for solicitada pelos associados,
estes deverdo encaminhar uma notificagdo extrajudicial ao Presidente que devera
convocé-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento. Se o
Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagéo, faréo
a convocacao;

Paragrafo Terceiro — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que
envolvam eleigbes da Diretoria e Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
guanto a aplicagdo de penalidades.

Paragrafo Quarto — A assembleia podera ser realizada por videoconferéncia quando
por motivo justo ndo for possivel a sua realizacdo presencial. Neste caso, devera ser
informado no edital de convocacéo tal informagéo, bem como qual plataforma digital
sera utilizada, devendo ainda, ser garantido o uso gratuito da plataforma escolhida.

Capitulo 1l
Definigcao, Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 5° - Dos Associados
Os associados seréo divididos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacdo da ASSUCAMP, e que
deverdo constar na pagina eletronica oficial da associacao.

II. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos, doacdes ou com
atitudes significativas e relevantes em defesa da comunidade surda e da ASSUCAMP
que, a juizo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, haja contribuido de maneira
substancial & Entidade podendo ser concedido, entdo, o titulo benemérito, de forma
vitalicia, nos casos especiais, a personalidade fisica ou juridica.

[ll. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;



IV. Associados Beneficiados: o0s que recebem gratuitamente o0s beneficios
alcancados pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgédos publicos e
privados;

Paragrafo Primeiro — a admisséo do associado benemérito dar-se-4 através de andlise
da relevancia da acdo dos possiveis associados beneméritos e, posterior, votacdo de
seus respetivos nomes em reunido de Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, por
votacédo simples de 50% (Cingquenta por cento) mais um.

Paragrafo Segundo — Os tipos de Associados Contribuintes s&o:

a. Associado contribuinte diferenciado: surdoatletas, pessoas desempregadas,
aposentadas ou que recebem outros beneficios do governo, que contribuem
individualmente com quantia fixada pela Assembleia Geral;

b. Associado contribuinte individual: pessoas que contribuem individualmente
com a quantia mensal fixada pela Assembleia Geral;

c. Associado contribuinte familia de 2 pessoas: casais (cdnjuges) ou duas
pessoas da mesma familia que contribuem de forma compartilihada com a
gquantia mensal fixada pela Assembleia Geral;

d. Associado contribuinte familia de 3 pessoas: trés pessoas da mesma familia
gue contribuem de forma compartiihada com a quantia mensal fixada pela
Assembleia Geral.

e. Associado contribuinte familia de 4 pessoas: quatro pessoas da mesma
familia que contribuem de forma compartilhada com a quantia mensal fixada pela
Assembleia Geral.

Paréagrafo Terceiro — Os tipos de Associados Beneficiados séo:

a. Associado em situacao vulneravel: pessoas que recebem donativos e outros
auxilios por parte da associacdo ou por ela obtidos;

b. Associado infanto-juvenil: criangas e adolescentes de até 17 (dezessete) anos
e 11 (onze) meses cujos pais demonstraram interesse e autorizaram a inscricdo dos
filhos no quadro de associados.

Artigo 6° — Da Admissao do Associado

Poderéo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos ou-menores de 18
(dezoito) legalmente autorizadas, da cidade de Campinas e demais cidades do Estado
de S&o Paulo, independente de classe social, nacionalidade, sexo, orientagdo sexual,
raca, cor, deficiéncia ou crenca religiosa e, para seu ingresso, 0 interessado ou seu
responsavel legal devera preencher ficha de inscricdo, que a submetera a Diretoria
Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente lancado na planilha de
associados, com indicacdo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence,
devendo o interessado:

|. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagao
dos pais ou de seu responsavel legal;

II. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;



lll. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribui¢cdes associativas.

Artigo 7° - Sao Deveres dos Associados

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

II. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
lll. Zelar pelo bom home da ASSUCAMP;

IV. Defender o patrimdnio e os interesses da ASSUCAMP;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das elei¢des;

VII. Votar por ocasido das elei¢coes;

VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da ASSUCAMP, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicbes associativas.

Artigo 8° - Sdo Direitos dos Associados

S&o direitos dos associados quites com suas obrigagfes sociais:

I. Votar e ser votado para qualguer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
na forma prevista neste estatuto, sendo que poderéo votar e ser votados todos o0s tipos
de associados, exceto o associado beneficiado infanto-juvenil. Os associados
contribuintes dever&o estar em dia com suas contribuicdes por pelo menos trés meses
que antecedem a assembleia.

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela ASSUCAMP, na forma prevista neste estatuto;
lll. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico — Os associados que por alguma razédo nao puderem comparecer a
assembleia poderdo indicar um representante para votar em seu nhome por meio de
procuracao simples assinada.

Artigo 9° — Da Demisséo do Associado

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, registrando
seu pedido junto a Secretaria da ASSUCAMP, desde que ndo esteja em débito com
suas obrigacfes associativas.

Artigo 10° — Da Excluséo do Associado

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento



disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

I. Violacao do estatuto social;

II. Difamacdo da ASSUCAMP, devidamente comprovada, de seus membros ou de seus
associados;

[ll. Atividades contréarias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais devidamente
comprovados;

V. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de 3 (trés) parcelas
consecutivas das contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o0 associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial por escrito e em video
acessivel para o caso de associado surdo, com deficiéncia auditiva e/ou surdocegueira
para gue apresente sua defesa prévia, por escrito, com firma reconhecida, podendo o
documento escrito ser acompanhado de video, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacgéo;

Paragrafo Segundo — Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacao sera decidida em
reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso, por escrito, com
firma reconhecida, podendo o documento escrito ser acompanhado de video, por parte
do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisé@o de sua exclusdo, através de notificacao extrajudicial, manifestar a
intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em ultima
instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o
associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensacao de qualquer natureza, seja
a gue titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido, a qualquer tempo, mediante retomada de pagamento.

Artigo 11° — Da Aplicacéo das Penas

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderéo constituir-se em:

I. Adverténcia por escrito enviada pelos correios e/ou e-mail com devido aviso de
recebimento e em video acessivel para associado surdo, com deficiéncia auditiva e/ou
surdo-cegueira com 0 mesmo contetdo do texto escrito;

Il. Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

lll. Exclusédo do quadro social.



Paragrafo unico — Apos a exclusédo do associado, este s6 podera ser readmitido se a
assembleia aceitar por maioria simples dos votos, exceto se a exclusao for por falta de
pagamento.
) Capitulo IV

Os Orgados Administrativos da Instituicdo e suas responsabilidades
Artigo 12° - Dos Orgédos Administrativos da Instituicdo
Sao 6rgaos da ASSUCAMP:
I. Diretoria Executiva,
[I. Conselho Fiscal.
Artigo 13° - Da Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva da ASSUCAMP sera constituida por 06 (seis) membros, os quais
ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2°
Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.
Artigo 14° - Compete a Diretoria Executiva

I. Dirigira ASSUCAMP, de acordo com o presente estatuto e administrar o patrimonio
social.

II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

[ll. Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a fung¢éo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais, esportivas, bem como auxiliar no
desenvolvimento de tarefas de interesse da associacdo e da comunidade surda;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual,

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido de inscrigdo de associados;

VIIl. Acatar pedido de demisséo voluntaria de associados.

Paragrafo Unico - As decisbes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria simples
de votos, devendo estar presentes, na reunido ordinaria mensal, a maioria absoluta de
seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
Artigo 15° - Compete ao Presidente

I. Representar a ASSUCAMP ativa e passivamente, perante os 0rgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e

constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

[I. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,;



[ll. Convocar e presidir as Assembleias Ordinérias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancérias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e o0s principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Pardgrafo Primeiro — Compete ao Vice-Presidente, auxiliar o Presidente no
desempenho das suas fungdes, substituindo-o legalmente em suas faltas e
impedimentos, inclusive poder convocar assembleias gerais ordinarias ou
extraordinarias na falta ou auséncia definitiva do Presidente, assumindo o cargo em
caso de renuncia ou vacancia.

Paragrafo Segundo — Em caso de renuncia ou vacancia do Vice-Presidente, devera a
Diretoria Executiva reunir-se em reunido ordinaria e votar entre seus membros (1° ou 2°
Secretario, 1° ou 2° Tesoureiro) quem assumira o cargo de vice-presidéncia. Os votos
serdo computados por maioria absoluta, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o
voto de qualidade. O membro da diretoria eleito passara a acumular duas funcgées.
Artigo 16° - Compete ao 1° Secretério

I. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir e
manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva;

Il. Redigir oficios, correspondéncias e outros documentos da ASSUCAMP;

lll. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da ASSUCAMP;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

V. Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades, quando designado;

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario, auxiliar o 1° Secretario no desempenho
das suas fungfes, substituindo o 1° Secretario, em suas faltas e impedimentos e
assumindo o cargo em caso de renlncia ou vacancia.

Artigo 17° - Compete ao 1° Tesoureiro

I. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da
ASSUCAMP, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva;

[l. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios
e contébeis;

[ll. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a ASSUCAMP;



IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balan¢o anual,

VI. Elaborar, anualmente, a relacédo dos bens da ASSUCAMP, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — Compete ao 2° Tesoureiro, auxiliar o 1° Tesoureiro no
desempenho das suas fungdes, substituindo o 1° Tesoureiro, em suas faltas e
impedimentos e assumindo o cargo em caso de renuncia ou vacancia.

Artigo 18° - Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal serd composto por trés membros titulares e por até trés suplentes e
tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria
Executiva da ASSUCAMP, com as seguintes atribui¢des;

I. Examinar os livros de escrituracao contabeis da ASSUCAMP;

II. Opinar e dar pareceres sobre balangcos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéria;

[ll. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatoéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela ASSUCAMP;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na
primeira quinzena de fevereiro e antes da assembleia geral ordinéria, em sua maioria
absoluta e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da
ASSUCAMP, ou pela maioria simples de seus membros.

Capitulo V
Mandato, Remuneracéo e Responsabilidades

Artigo 19° - Do Mandato

As eleicbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-8o, conjuntamente,
de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na votagcdo das chapas, sera utilizado como
critérios de desempate a seguinte ordem:

a. Chapa que tiver maior nimero de votos de associados contribuintes;

b. Chapa que tiver maior nimero de votos de associados beneméritos;

c. Chapa que tiver maior nimero de votos de associados beneficiados.

Artigo 20° - Da Perda do Mandato
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera

determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:



I. Malversacgé&o ou dilapidagéo do patriménio social;
Il. Grave violacdo deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos da auséncia,
a secretaria da ASSUCAMP;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce ha
ASSUCAMP;

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificacdo extrajudicial, por escrito e por video acessivel, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, por escrito, com
firma reconhecida, podendo o documento escrito ser acompanhado de video, no prazo
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacao;

Paradgrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacbes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora
apos a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo
direito de defesa.

Artigo 21° - Da Renuncia ou Vacancia

Em caso renlncia ou vacancia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelo seu respectivo substituto ou suplente.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renlncia se dara por escrito ou video, devendo ser
protocolado na secretaria da ASSUCAMP, registrado em ata de reunido da Diretoria
Executiva e a vacancia sera suprida por seu imediato substituto ou suplente;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renudncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em altimo caso,
gualguer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegera uma comissao provisdria composta por 05 (cinco) membros, que administrara
a entidade e fara realizar novas elei¢bes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condi¢des, complementardo o mandato dos renunciantes.

Paréagrafo Terceiro - Havendo vacéncia simultanea dos cargos de Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario e 1° Tesoureiro, sera composta comissao provisoéria que tera
poderes para realizar novas elei¢des.

Artigo 22°- Da Remuneracéao

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo
de remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
ASSUCAMP.

Artigo 23° — Da Responsabilidade dos Membros



Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria executiva
e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacfes sociais da ASSUCAMP.

Capitulo VI
Patrimoénio

Artigo 24°- Do Patriménio Social
O patriménio da ASSUCAMP seré constituido e mantido por:
I. Contribuicdes mensais dos associados contribuintes;

Il. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadacéo dos valores obtidos através da realizagdo de festas e outros
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da ASSUCAMP;

[ll. Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depdsitos;

IV. Rendas provenientes de comercializa¢éo de produtos, bem como, cursos, palestras,
oficinas, eventos e servicos oferecidos a pessoas fisicas e juridicas;

V. Bens moveis, imoveis, veiculos, agfes, apolices de divida publica, auxilios e
donativos em dinheiro;

VI. Verbas oriundas do poder publico municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Primeiro — Para a consecucao das metas e objetivos estabelecidos neste
Estatuto Social, a ASSUCAMP podera solicitar e receber quaisquer auxilios, doagdes
ou subversdes de 6rgaos oficiais ou de particulares, de entidades publicas de ambito
municipal, estadual e federal, arrecadar contribuicdo de seus associados, utilizando,
guando possivel, a promogéao de arrecadacao junto ao comércio e a industria e revertera
toda a arrecadacao recebida ao seu fundo de reserva ou composi¢do do patrimonio.

Paragrafo Segundo — podera ainda, a ASSUCAMP, estabelecer convénio e receber
auxilio financeiro de entidades nacionais e internacionais, inclusive estabelecer
intercAmbios com as mesmas, para assegurar o cumprimento dos objetivos propostos
por este Estatuto Social.

Artigo 25° - Da Venda

Os bens moéveis e imbveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacao de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da ASSUCAMP.

Capitulo VI
Reforma Estatutaria

Artigo 26°- Da Reforma Estatutéria
O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracao, no todo ou

em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia



com suas obrigacfes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apos a primeira,
com qualquer nimero de associados.

Capitulo VI
Dissolucdo, Exercicio e Disposi¢cbes Gerais

Artigo 27° - Da Dissolugéo

A ASSUCAMP poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencao de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obriga¢cdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora
apoés a primeira, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo unico - Em caso de dissolugdo social da ASSUCAMP, liquidado o passivo,
0s bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital
e devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

Artigo 28° — Do Exercicio Social

O exercicio social iniciard em 01 de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada
ano, quando serdo elaboradas as demonstragbes financeiras da entidade, de
conformidade com as disposic¢des legais.

Paragrafo Unico - As responsabilidades da atual diretoria cessam apenas depois de
efetivado o registro em cartorio da ata de eleigcdo dos novos dirigentes.

Artigo 29° - Das Disposic¢Oes Gerais

A ASSUCAMP néo distribui lucros, bonificagBes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
suas rendas serem aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

Paragrafo unico - AASSUCAMP adotara as préticas contébeis versadas em legislacao
gue garantam a exatidao e transparéncia e mantera a escrituracdo de suas receitas e
despesas nas formalidades revestidas pelos principios fundamentais da Contabilidade
e nas suas prestacbes de contas, observados pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Artigo 30° - Das Omissfes

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral.



Capitulo IX
Disposic¢des transitorias
Artigo 31°

O presente Estatuto Social serd devidamente registrado no competente cartério de

Registro Civil de Pessoas Juridicas de Campinas e entrara em vigor na data de sua
aprovacao.

Campinas, 19 de fevereiro de 2022.

Mdnica Amaral Azevedo
Presidente da Associagéo dos Surdos de Campinas-SP

Vinicius Augustus Fernandes Rosa Cascone
OAB/SP 248.321



